Approvato il progetto LiBReS: Lavoro in Bosco Regolare e Sicuro
Progetto sperimentale per la lotta al Lavoro Sommerso nel comparto Agro-forestale.

La Comunitd Montana Appennino Pistoiese ha recentemente approvato un progetto di
formazione che vede Cipa-at Pistoia, agenzia formativa della CIA di Pistoia, fra i
protagonisti ed ha lo scopo di individuare una serie di interventi sul territorio della
provincia finalizzati all’emersione del lavoro sommerso nel comparto agro-forestale.

Il lavoro sommerso & piuttosto diffuso anche nella provincia di Pistoia, in particolare nel
settore agro-forestale ed € generalmente legato a prestazioni elementari di singoli, che si
esplicano al di sotto di una pur minima soglia organizzativa, con un forte contenuto di
estemporaneitd e bassi valori economici.

Da qui l'esigenza di individuare modelli da fradurre in iniziative e buone prassi che
possano contrastare tali tendenze, distorcenti per il mercato e penalizzanti per gli introiti
pubblici.

LiBReS & un progetto sperimentale figlio del “Nuovo patto per uno sviluppo qualificato
maggiori e migliori lavori in Toscana” e si articola in azioni complesse ma sinergiche, dalla
formazione di imprenditori e lavoratori, all'utilizzo dello stage per I'inserimento lavorativo,
alla diffusione utilizzando sportelli mobili ed animatori qualificati. La finalitd principale e di
arginare I'entita del lavoro sommerso favorendo I'emersione dei lavoratori attraverso la
formalizzazione dei rapporti di lavoro con I'utilizzo di forme contrattualistiche permesse
dalla legislazione vigente.

La realizzazione del progetto ha come soggetti realizzatori diverse agenzie formative:
Cipa-at -Pistoia (CIA Pistoia), Sophia scrl (CNA Prato), S.S.A. Societd Servizi Avanzati e di
Formazione (CNA Arezzo), SMILE Toscana (CGIL), CNA Artigianato Pratese, Sophia
Formazione & Impresa (CNA Pistoia) oltre ad un’'ampia serie di soggetti sostenitori:
sindacati, associazioni di categoria, associazioni di produttori, istituti scolastici e soggetti
istituzionali.

Periodo di svolgimento: settembre 2007- febbraio 2008
Sede di svolgimento: Territorio della provincia di Pistoia
Destinatari:
1) max 20 comunitari ed extracomunitari disoccupati ed iscritti ad uno dei Centri per
I'Impiego della provincia di Pistoia:
2) imprenditori del settore agro-forestale, imprenditori della filiera del legno
Azioni:
a) formazione “on the job™: 20 tirocini formativi e di orientamento (tre mesi per
partecipante);
b) focus group: rilevazione delle esigenze e dei fabbisogni delle aziende del settore
agro-forestale (2 mesi circay);
c) seminari informativi: formazione per imprenditori sulle fematiche della conduzione
d'impresa, della sicurezza e della contrattualistica (6 ore a seminario);
d) istituzione di sportelli mobili: attivazione di azioni di informazione a lavoratori e
datori di lavoro attraverso animatori (6 mesi circa);
e) disseminazione risultati: aftuazione di un seminario di diffusione e conferenza
stampa (termine del progetto). (M.M.)




